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  مورد 30در هر سال حداقل  :مدت زمان انجام خدمت به طور تقريبي 

  :مراحل شرح اقدامات خدمت 

اعضاي متقاضي استخدام پيماني عضو هيات علمي بعد از فراخوان دانشگاه وشركت در فراخوان وپذيرش از طريق  

اگر بورسيه دانشگاه بود نياز به فراخوان ( هيات جذب  دانشگاه وتاييد صلاحيت علمي وعمومي در مركز جذب ،

سپس . هيات جذب فرد تاييد شده را جهت درخواست رديف استخدامي به معاون آموزشي معرفي مي كند ).ندارد

از طريق كارشناس مربوطه در صورت سهميه رديف استخدامي مشخصات ومدارك مربوطه را در سامانه كارمند 

حل اداري به معاون ايران ثبت ودرخواست رديف استخدامي مي نمايد وبعد از صدور رديف جهت صدور حكم ومرا

رديف استخدامي مشخصات فرد ودر صورت عدم سهميه . اداري ومالي وكارگزيني هيات علمي معرفي مي گردد

ارزيابي آموزش عالي ثبت مي ناميد وكتبي هم با تكميل فرم به وزارت علوم اعلام  سامانه دفتر ونظارت و متقاضي در

  .ومعرفي مي گردد

  

  :م خدمت مدارك مورد نياز جهت انجا
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  تصوير كارت پايان خدمت ، كارت ملي وشناسنامه - 5.تاييديه تامين اعتبار از سازمان مديريت

 

  :توضيحات ضروري 

تخصص فرد متقاضي اگر بورسيه بود قرار داد  در صورت عدم سهميه مجوز رديف استخدامي فرد در صورت نياز به

پژوهشي بسته مي شود ودر صوت متقاضي آزاد بود به صورت حق التدريس با گروه مربوطه همكاري مينمايد تا 

  .زماني كه سهميه رديف از طرف سازمان مديريت و وزارت متبوع به دانشگاه اعلام مي گردد

  

  

  

 


