
  فرم درج فرايند انجام خدمت در دستگاه اجرايي

  دانشگاه كردستان:دستگاه اجرايي

  ترفيعات اعضاي هيات علمي :عنوان خدمت

  اعطاي پايه استحقاقي سالانه به اعضاي هيات علمي :هدف از ارائه خدمت 

  اعضاي هيات علمي ) :مخاطب(دامنه عملكرد

معاون آموزشي، معاون پژوهشي ونماينده رئيس (تشكيل جلسه كميته سه نفري  :تعاريف مربوط به خدمت 

ترفيعات اعضاي هيات علمي وبررسي تقاضاهاي وارده ترفيعات ود ر صورت شرايط لازم موافقت واعطاي )دانشگاه

  پايه سالانه  

  ته به تعداد متقاضيانساعت بس 4اي  3حداقل ماهي يك بار وهر بار  :مدت زمان انجام خدمت به طور تقريبي 

پس  مي نمايد، ه گروه ودانشگده ارائهبسالي يك بار عضو متقاضي در خواست خود را :مراحل شرح اقدامات خدمت 

از تاييد و موافقت فرم  مربوطه را تكميل وتو سط گروه ودانشگده تاييد و جهت طرح  در كميته  ترفيعات به معاون 

آموزشي ارسال وكارشناس مربوطه پس از بررسي در صورت تكميل جهت طرح در كميته ترفيعات آماده وارئه مي 

جلسه جهت اجرا به معاون اداري ومالي ارسال مي  بعد از تشكيل جلسه وتاييد كميته ونهايي شدن صورت .نمايد

  . ضمناً تقاضاي مربوطه شامل استحقاقي سالانه، پژوهشي، مديريت، ايثارگري و سنواتي پيماني مي باشد. گردد

  

  

تكميل فرم ترفيعات كه توسط معاون آموزشي تهيه ودر وب سايت  -1 :مدارك مورد نياز جهت انجام خدمت 

تكميل فرم پايه سنواتي در صورت كه عضو تازه رسمي ازمايشي شده باشد ودرخواست  -2.دانشگاه موجود است

  .كتبي پايه مديريت وايثارگري وپيوست مدارك لازم درخواست –3.پايه سنواتي پيماني نموده باشد

 

  :توضيحات ضروري 

براي )امتياز  6تياز واستاد تمام ام 5دانشيار  –امتياز  4استاديار  - امتياز 2مربي ( داشتن امتياز لازم پژوهشي 

سالانه وارائه مدارك براي پايه ايثارگري  پايه لازم  براي اعطاي درخواست واعطاي هر يايه سالانه نياز دارد شرط 

ودر صورت مازاد امتياز تا امتياز لازم را كسب نمايددر صورت كسر امتياز فرم عودت مي گردد.  .ومديريت مي باشد

  .سالهاي بعد ذخيره مي شودن براي بقيه ا

  

  

  

 


